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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar: icin sistemli ve planl bir
calismay1 kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda degerlerine sahip cikilan, cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile

miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik planm

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlu 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Tlce Milli Egitim Midurlugtimiiz Strateji Gelistirme Bolumii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, ilgemiz, ilimiz ve tilkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Resiil Nasir GUNBILEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvanm
Restil Nasir GUNBILEK Okul Mudiirii Hasan DEMIROK Miidiir Yardimeisi
Muhammed TEK Midiir Yardimcisi Hatun TEMUR Ogretmen
Hamdi TELLI Ogretmen Serdar Gokhan YAGCI Ogretmen
Deniz DARDAGAN Okul-Aile Birligi Baskani Kiibra ILBAS Ogretmen
Sule ESMERAY Okul Aile Birligi Uyesi Murat OZTURK Gondillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun acilis tarihi : 13 EYLUL 1982

lgili karar : 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile (18 Haziran 1983 tarih ve18081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2842
sayili kanunla degisik sekli ) 222 say1li [Ikogretim ve Egitim Kanunu (12.10.1983 tarih ve 2917 sayili kanunla degisik) arasinda
uyum saglanarak ilkogretim uygulamasina gecilmistir. (llkogretim uygulamasina ilk defa 1981-1982 6gretim yilinda 6 ilde (10
[lkdgretim Okulunun acilmasi ile baslanmis,1982-1983 Ogretim yilinda her ilde en az bir okul olmak iizere (200) okulda

[Ikogretim uygulamasina gegilmistir.)
Okulun agilmasi ile ilgili Bakanlik karar:: 11.08.1982 ist.2.Sb. Md.423-1672-28286 say1il1 bakanlik emri.

Okulun Tarihgesi :Geyve Lisesi Ortaokul bolimii ogrencileri ile Geyve Atatiirk Ilkokuluna devam eden Orhaniye Mahallesi,
Tepecikler-Ciftlik semtinde oturan ogrencilerin nakilleri ile TEMEL EGITIM OKULU adi altinda 1982-1983 6gretim yilinda
ogretime acildi. 2. Kademe (ortaokul) 6grenci ve 6gretmenleri 22.09.1982 tarihine kadar Geyve Lisesi binasinda 6gretime devam
etti. 22.09.1982 tarihinde 1.Kademe 6grencilerinin nakilleri yapilarak yeni binasinda 6gretime basladi. 20.05.1979 tarih ve 16642
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina bagli her dereceli Resmi ve Ozel Egitim Kurumlarina Ad verme
Yonetmeligi'nin 3.4. ve 8. Maddelerinin degistirilmesi hakkindaki yonetmelik dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhgi Okul



oncesi ve Ilkogretim Genel Miudirligiinin 25.08.1983 tarih ve 702.1.Pla-Yat. Sb. Md.(536)-24395 sayili 1983/167 sayili
Genelgesine gore 1983-1984 Ogretim yilindan itibaren Geyve Temel Egitim Okulu adi GEYVE ILKOGRETIM OKULU olarak
degistirilmistir.

[lkokul-Ortaokul olarak ayrilmast ile ilgili karar: 11/04/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 numarali
Hkﬁgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim stiresinin 8 yildan 12
yila c¢ikarilmis ve bu konudaki uygulama esaslar1 dogrultusunda zorunlu egitim 4 yil stireli ilkokul (1,2,3 ve 4. Siniflar), 4 yil
stireli ortaokul (5,6,7 ve 8. Siniflar) ve 4 yil suireli ortadgretim (genel ve meslek liselerinin 9,10, 11 ve 12. Siniflar1) seklinde
uygulanacag1 yoniindeki kararina istinaden ayni binada GEYVE ORTAOKULU ve GEYVE ILKOKULU olarak egitim-6gretime

devam etmistir.

2017-2018 Egitim 6gretim yilinda Sakarya Il Milli Egitim Miidiirligii Ad verme komisyonun karar1 dogrultusunda okulumuzun
ad1 GEYVE SEHIT ATANUR BULUT ORTAOKULU olarak degistirilmis olup halen egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



[li: Sakarya Ilcesi: Geyve

Tepecikler Mahallesi Rauf Denktas Caddesi

Adres: Cografi Konum (link) : | http: .gg/ d4ol
No:27 Geyve/SAKARYA & (link) P/ /8 -88/ ddolp
Telefon
02645170064 Faks Numarasi: 02645171040
Numarasi:
732493@meb.k12.tr geyvesehitatanurbulutortaokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
732493@meb.k12.tr geyveilkokulu.meb.k12.tr

732493-Geyve Sehit Atanur Bulut Ortaokulu )
Kurum Kodu: . Ogretim Sekli: Tam Giin
732492-Geyve Ilkokulu

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11.08.1982 Toplam Calisan Sayis1 50
Kiz 395 Kadin 26
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 413 Erkek 17
Sayis1
Toplam |808 Toplam |43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :23

. . L ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18 S
ayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 169 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil



mailto:732493@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 7 10 17
Anasimnifi Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 9 12 21
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 4
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 21 30 51




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 i@ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1516 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 2000

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 40

Diger (Mescid) 2

10




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 6 11 17 2/D 9 14 23
ANASINIFI B 10 7 17 2/E 12 13 25
ANASINIFI C 3 12 15 3/A 13 13 26
1/A 11 13 24 3/B 14 14 28
1/B 13 18 31 3/C 12 14 26
1/C 12 19 31 3/D 14 13 27
1/D 15 18 33 4/A 12 14 26
2/A 9 15 24 4/B 13 13 26
2/B 12 10 22 4/C 12 13 26
2/C 12 13 25 4/D 14 12 26
TOPLAM 228 269 497
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5.Smif / A Subesi 12 9 21 7.Smuf / B Subesi 12 9 21
5. Sinif / B Subesi 8 8 16 7. Smif /C Subesi 9 12 21
5. Sinif /C Subesi 8 8 16 8. Smuf / A Subesi 14 8 22
5. Smif / D Subesi 11 11 22 8. Siuf / B Subesi 11 10 21
6. Smnif / A Subesi 13 11 24 8. Sinif /C Subesi 9 10 19
6. Sinif / B Subesi 11 11 22 8. Smif / D Subesi 13 9 22
6. Smif / C Subesi 11 13 24 8. Smif / E Subesi 13 7 20
7.Smif / A Subesi 13 8 21

TOPLAM 168 144 312




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 32987TL 33140TL
2018 37416TL 37377TL
2019 38071TL 34415TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin ytiksek

Okulda disiplin vakalarmin yok denecek kadar az olmasi
Okulun zararli aliskanlik faktorlerinden uzak olmasi

Her yil nitelikli okullara 6grenci gonderilmesi

Calisanlar

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler

Okul Aile Birliginin is birligine actk olmasi

Bina ve Yerleske

Brans dersliklerinin olmasi
Binanin kolay ulasilabilir ve merkezi konumda olmasi

Bahgesinin genis ve islevsel olmasi

Donanim Gtivenlik kamera sisteminin olmast
Her sinifta akilli tahta olmasi
Fiber internet baglantisinin olmasi
Z Kiittiphane bulunmasi
Bilgisayar Sinifinin bulunmasi
Biitce

Yonetim Stiregleri

Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlari bulunmasi
Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Midirluga

yoneticilerine ulagsabilmesi
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Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon icinde yapilmas:.

Iletisim Stirecleri

Ogretmen-ogrenci iletisiminin giiclii olmasi

Personelin iletisime acik olmasi

vb Okulun sosyal, kiiltuirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Ders disi faaliyetlerin yapilmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grencin uyum sorunu
Ogrenci disiplin anlayigiin yetersizligi
Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olmasi
Brans bazinda 6gretmen ihtiyaci
Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi sebebi ile kurum kiiltiiriintin olusturulamamasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikltigli ve bir kisminin maddi durumunun koétii olmasi

Parcalanmis aile sayinin fazla olmasi
Velilerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Velilerin okula karsi olumsuz tutumlar:

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayisi
Sportif faaliyetler icin spor alanlarmin yetersiz kalmasi
Bahgenin biiytik olmasi sebebi ile bakiminin zor olmasi

Binanin bakim onarima ihtiya¢ duymasi

Donanim

Fen Bilimleri laboratuvarinin donanim eksikleri
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Egitim aracg gereclerinin yetersiz olmasi

Biitce

Bakim onarim i¢cin biitge ayrilmamas:
Derslik arag geregleri icin biitcenin yetersiz kalmasi

Okul-aile birliginin biitgesinin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Ucretli 6gretmene -cesitli nedenlerden dolayi- ihtiyag duyulmasi

Idari personelin yetersiz olmasi

[letisim Stirecleri

Veli-okul iletisiminin tek tarafli olmas1
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligimizca, egitimde Ogrenci merkezli ve yapilandirici egitim yaklasimlar: ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi ve Fatih Projesi

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yénetim” anlayigina

gecme cabalar1

Ekonomik

Ulkemizdeki ekonomik ve sosyal gelisime paralel olarak, insan kaynaklarma ve egitime bakig

agisinda olumlu yansimalar1

Sosyolojik

Manevi ve kiilttirel zenginlige sahip bir il olmasi ve bu paralelde halkinin da manevi ve kiilttirel
degeri benimsemis olmasi
Birlik beraberlik ve dayanisma ruhunun oldukca ytiiksek olmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi

Teknolojik

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
Bakanligimizin sundugu internet ag ve modiillerine hizli ve kolay entegrasyonu

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanhigin her gegen giin olumlu yénde gelismesi

Ttim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmas:

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas1 hususundaki
cabalar

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yontinden standartlarinin artmas:

Ekolojik

Cevre ve doga i¢in kamu ve 6zel tesebbiislerin koruyucu bakis agisina sahip olmasi
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Tehditler

Politik

Personel politikalar: nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek TYP programinda yasanan kaynak sorunu

Ogretmen atama sisteminden ve 6ziir durumu sebebiyle 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamast

Ekonomik

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmas1 nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclar: karsilamada yetersiz kalmasi

Egitim 6gretim siirecinde kalitenin arttirilmasi icin ekonomik kaynagin temin edilememesi

Sosyolojik

Cocuklarin gelisen ve buyliyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarimin artmas:
Bireylerin gelisen Kkitle iletisim araclarmin olumlu katkilarimin yaninda, olumsuz etkilerine de

maruz kalmalar:

Teknolojik

Sturekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan hizmet ici egitim
ihtiyaci

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Biittin velilerin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Gelisen ve degisen egitim anlayisina karsin yasal mevzuatin yetersiz kalmasi ve yasal mevzuatin

uygulanmasinda sorunlar yasanmasi

Ekolojik

Cevreye duyarliligin tiim egitim paydaslarinca desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamsizlig

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu

Velilerin okula uyumu ve oryantasyonu

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

G| b= W |N

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarimin arttirilmasi

Temel egitimden orta 6gretime gecis

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitsel- mesleki- kisisel rehberlik

Egitim stirecindeki sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiiri

Ders arag gereg ve 0gretim yontemleri

O (I DNU = WIN

Koruyucu saglik hizmetleri ve Saglikli Beslenme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul-veli iletisimi

Okul yonetiminde kararlara paydaslarin katilimi

Okul binasmin ve bahgesinin fiziki yapisindaki eksiklikler

Okul ve sinif donanimlarindaki eksiklikler

Temizlik, Hijyen Sorunlar:

DN AR | WN

Is Guivenligi, Okul Giivenligi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda 6ngoriilen genel ve 6zel amaglar ile Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; 6grencilerin
kendilerine 6zgii ihtiyac ve ozelliklerini dikkate alarak onlar1 akademik ve sosyal yonden, ulusal ve uluslararas: toplumlarin
degerli bireyleri olmaya hazirlamak, onlarin bilgili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara
21. yy./in gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek, okulumuzun her tiirla aktif 6grenme modelinin
uygulandigl, gelisen en son egitim teknolojilerinin ve cagdas egitim strateji, yontem ve tekniklerinin kullanildig1 Sakarya ve

tum tilkedeki emsalleri ile rekabet edebilen bir egitim merkezi haline getirmek.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimseyen, evrensel ve toplumsal degerlere saygi duyan, paylasimci, 6zgiir disiinceye sahip,
gec¢misinden ders alarak gelecege umutla bakan, milli ve manevi degerlerle donanmis, degisim ve gelismeye agik, sorgulayan
cok yonlu bireyler yetistirmek icin gagdas egitim imkdni sunan; tiim calisanlarin isbirligi ve dayanisma iginde oldugu.
Ogrenmenin ders gegme yerine bir ihtiyag olarak goriildtigii, 6grenci merkezli egitim anlayisinin uygulandigs, sosyal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetlerde basarili, herkesin her giin daha iyiye ulasmak icin caba harcadig: bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan odakls,

2) Karsilikli gtiven ve diristliik,

3) Sabirls, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma..

9) Atatiirk ilke ve Inkilaplari ve Atatiirk Milliyetgiligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhilik bilinci ile ¢alisiriz.

15) Karar alma stireclerine, paydaslarin katiliminmi1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Tum kademelerdeki heterojen 6zellikteki (dezavantajli grup da dahil ) 6grencilerin uyum problemi, devamsizlik ve okul terki

gibi olumsuz davramislardan uzak kalarak egitim 6gretim siireclerini tamamlamalarini desteklemek igin etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artiracak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmin giderilmesi icin her tiirlt devamsizlik siiresi icerisinde veliye bildirilecek ve 6grenci devaminin hassasiyetle takibe

almarak devamsizlik oranlarmin diistirtilmesi saglanmak

Performans Gostergeleri

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okullasma orani 100 100 100 100 100 100
PG11b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 5 1 0 0 0 0
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PG.1.1.c Anne - Baba Ayr1 Yagayan Ogrencilerin
Devamsizlik Orani(%) 10 7 > 4 3 !
PG.1.1.d ka.u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | g 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.e Vehlerl? Ogrenci Devamsizliklarin Takip Etme 50 60 70 30 90 95
Orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti galismasi| Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.1 |yapilacaktir. Yeni kayit olanlara uyum etkinlikleri Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Midir Yardimcisi
Ogrenci  devamsizlik nedenleri analizi yapilarak| Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.2 |devamsizliklar azaltmaya yonelik tedbirler Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
gelistirilecektir. Midir Yardimcisi
113 D'evanr'ls.lz.hk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyarn Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel ayhk| Sinif Rehber .Ogretn'lej‘nlerl Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
1.1.5 |Okula yeni lzz'ag,.layan ve na'kll gelen tim Ogrencilere Rehberlik Servisi 15 Eyliil-30 Eylil
oryantasyon egitimi verilecektir.
116 Ogrencileri okula getirecek ve okulda tutmay1 basaracak Midiir Yardimcisi Esitim 68retim vili
""" |sosyal ve kiiltiirel aktiviteler, yarismalar diizenlenecektir. | Beden Egitimi Ogretmenleri 5 5 Y
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime muhtag bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis

personel, gelistirilmis egitim programlari, uygun yontem ve tekniklerle bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ¢zelliklerine

uygun ortamlarda egitim stirerek bireysel farkliliklara dayali dezavantajlar ortadan kaldirilmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG12.a Okulun 6zel egitime 1Uht1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.2.b ]?gvgltsel .tamlamoaa ve degerlendirmesi yapilan 30 30 90 95 08 100
dgrenci orani (%)
PG.1.2.c Qzel eg'lt.lmve. 1.ht1yag duyan 6grencilere yonelik 70 30 35 90 95 100
hizmetici egitim alan personel sayis1
Ozel Egitim Ogrenci Velilerinin sartlarin
PG.1.2d iyilestirilmesi icin gosterdigi olumlu tutum ve | 50 60 70 85 95 100
davranis orani (%)
Rehberlik Servisi ve 6gretmenlerin 6zel egitim
PG.1.2e ogrencilerine karst olumlu Tutum ve davranis 80 85 90 95 100 100
orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 O.l‘<u1un' ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin velileri ile Rehberlik Servisi Her Dénemde 1 kere
donemlik toplant1 yapilacaktir.
Ozel egitim o6grencilerine bireysel gelisim diizeylerine " . e AN N :
1.2.2 uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanilacaktir. Ders Ogretmenleri Egitim-Ogretim Donemi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.3 Tum ogrenct ve czgretmenlerm ozel egitim konusunda Rehberlik Servisi Her Donemde 2 kere
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Egitisel tanilamast ve degerlendirilmesi yapilmamais Suif rehber &3 retmeni
1.24 |ogrenciler tespit edilerek tamlama i¢cin RAM’a Rehberlik Sgervisi Her Donemde 1 kere
yonlendirilecek
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere karsi olumlu
1.2.5 |tutum ve davranislar konusunda velilere ve 6gretmenlere Rehberlik Servisi Her Donemde 1 kere
yonelik seminerler diizenlenecek
Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere karsi olumlu Sunuf Rehber .Ogretn-le.nlen Egitim-Ogretim y1li
1.2.6 N . Rehberlik Servisi
tutum ve davranislar 6zendirilecek boyunca
Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrenci icin Bireysellestirilmis " . Egitim-Ogretim
1.2.7 Egitim Plan1 hazirlanarak destek egitimleri verilecek Ders Ogretmenleri Doneminin basinda

Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzda bulunan yabanci 6grencilerin okula uyum, devam-devamsizlik , Tiirkge'yi diizgiin ve

kurallara uygun kullanamama

kullanilarak firsat esitligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

gibi problemleri ¢tzmek icin onlarin seviyesine uygun o6gretim yontem ve teknikleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.13a Turkee yi vduzg.un ve kljrallara uygun kullanan 60 70 30 30 35 95
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.3.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
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PG.1.3.c Yabancol uyruklu 6grencilerin siif icinde kabul 50 70 30 90 95 100
orani (%)
PG.1.3.d Y?bana g};ruklu ogrencilerin akademik basar1 25 30 35 40 50 70
diizeyleri(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanct uyruklu o6grencilerin devamsizlik problemleri e e N
131 incelenerek velilerine aninda bildirilecektir. Midr Yardimeist Egitim Ogretim yil
13 Y?banc1 uyrukl.u ogrencﬂer icin de{'slerde uygun Ogretim Ders Ogretmenleri Egitim Ogretim yih
yontem ve tekniklerin arttirilmasi saglanacaktr.
Yabanci uyruklu ogrencilerin devamsizlik yapmalarma| Smif Rehber Ogretmenleri
1.3.3 [sebep olan nedenlere bagli olarak  yardimda Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1li
bulunulacak(sosyal, psikolojik, maddi vb.) Okul Aile Birligi
Ogrenci ve ogretmenlere yabanci uyruklu 6grenciler . . N
1.3.4 . . . Rehberlik Servisi Her dénem 2 tane
hakkinda seminerler verilecektir.
135 Sinif iginde dislanmalarini, kendilerini yalniz hissetmelerini
" |engellemek icin o o6grencilere sorumluluk verilerek| Simf Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim y1l1
gorevlendirme yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.4. Ogrencilerimiz ve egitim-6gretimde dnemli rolii olan velilerimiz Hayat Boyu Ogrenme (OHO) projesi

kapsaminda okulumuz binasinda yada baska bir mekanda zaman ve mekandan bagimsiz hem okul egitimini hem de okul dist

egitimi kapsayan tiim egitsel etkinliklere, yapilacak olan kurslara ve egitimlere yonlendirmesi yapilacaktir .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.14.a Velilere yonelik acilan kurslarin oran (%) 10 15 20 75 30 40
PG.14.b " 0
Ders disi faaliyetlere katilim orani (%) 65 70 30 35 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayat boyu o0grenme kapsaminda velilere Bilisim Midir Yardimcisi N
141 Teknolojileri kursu agilacaktir. BT Ogretmeni 2.D6nem Bast
1.4 Ogrencilerimizin ders dis1 egitim faaliyetlerine katilimi Sosyal etkinlikler kurulu Plan siiresince

saglanacak. Ogrenci istekleri anket yapilarak belirlenecek.

1.4.3 |Ogrenciler okulumuzda agilan kurslara yonlendirilecektir.

Sinif Rehber Ogretmeni

Egitim-Ogretim yili

1.4.4

Ogrenci ve velilerimize E-Yaygin sistemi hakkinda
bilgilendirme seminerleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Donemde 1 Kere

1.4.5

Okulumuzda velilerimizin ihtiya¢ durumuna gore okuma-
yazma kurslar1 acilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim-Ogretim y1l1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizi, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve tgretimde kalite
arttirilmasi icin hem sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler hem de bilgi yarismalari, kazanim degerlendirme sinavlari, kitap okuma
etkinlikleri gibi egitici faaliyetlerle egitim - 6gretim siirecine katarak tist 6grenime hazir hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim
paydaslar1 stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalar1 73 74 75 76 77 80
PG.2.1.b : . . .
Takdir ve tesekkiir alan 6grenci sayis1 216 230 250 270 290 300
PG2.1.c Temel egitimden orta 6gretime gecis ortak smavlarmin 294 28 230 236 240 45
puan ortalamasi
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PG.2.1.d

Okulda yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 25 40 45 55 60 70
PG.2.1.e | EBA’ nin derslerde kullanim orani (%) 70 80 85 85 90 90
PG.2.1f | Derslerde kullanilan ortalama arag ve gereclerin sayisi 3 4 5 5 5 6
Derslerin 6zelligine gore kullanilan 6gretim yontem ve
PG.21.g s 60 70 80 85 90 95
tekniklerin uygunluk orani (%)
RAM'da egitsel degerlendirme ve tanima yapilan 6grenci
PG.2.1.h 2 3 4 4 4 4
orani (%)
PG.211 | Okulun Proje gostergeleri(Tiibitak, UA, Toyota vs) 1 2 2 3 4 5
PG.2.1i | Okul Veli Isbirligi toplant: sayist 2 5 8 10 12 14
RAM'da egitsel degerlendirme ve tanima yapilan
PG.21j | .. _ o . , 80 90 95 100 100 100
ogrencilerden destek egitim alan 6grenci orani (%)
Ogretim yontem teknik ve ders arag gereci hazirlamaya
PG.2.1.k | yonelik 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katiim oram 20 40 50 60 70 80

(%)

34




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kazanim eksikleri tespit sinavlar: yapilacaktir. Brans ogretmeplerl idareci Her ay
ve veliler
. Brans 6gretmenleri ve N .
2.1.2 |Bilgi yarismalar: yapilacakt. :dareciler Her déonemde bir tane
Ders islenirken kullamilan yontem ve teknikler Y ) o L
2.1.3 cesitlendirilecektir. Brans 6gretmenleri Egitim- Ogretim y1l1
214 Devrslerde kullamilan ara¢ ve gereclerin cesitliligi| Brans c.>gretrr.1enler1 ve Egitim- Ogretim yil:
saglanacaktir. idareciler
215 RjA;M dfl egitsel Sl.egerlen(.ilrme ve tanima yapilan| Okul Idaresi V.e.Rehberhk Egitim- Ogretim yil
ogrencilere destek egitim verilecektir. Servisi
Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimimni artirmak amaciyla tanitim s . .
2.1.6 faaliyetleri  gerceklestirilecek  ve EBA’mm etkin Brans 6gretmenleri Sene basi mesleki calismalar
kullaniminin saglanmasi icin egitimler verilecektir.
Ogretim yontem teknik ve ders arag gereci hazirlamaya
2.1.7 |yonelik 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katihm tesvik Okul idaresi Egitim - Ogretim Y1l
edilecektir.
2.1.8 |Eba’'nin daha aktif kullanimi1 saglanacaktr. Brans F)gretrr}enlerl Ve Egitim - Ogretim Y1l1
idareciler
21.9 Ulllsal /1l/ilce  /diizeyinde yapilan projelere katilim Oretmenler Plan siiresince
saglanacak
2.1.10 |Velinin okula aidiyeti saglanacak, etkinlikler yapilacak Tim Paydaslar Plan stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22.a | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik yapilan 6grenci orani 50 60 70 30 90 95
(%)
PG.2ob | lgiistek ve becerileri belirlemeye yonelik ogrencilere 1 5 3 3 3 4
yapilan etkinlik sayis1
PG.o2c | Orenci ve velilere yonelik yapilan iist 6grenim ’ 3 4 5 6 v
kurumlarini tanitici faaliyet sayisi
PG.22.d | Orenci ve velilere yonelik yapilan iist 6grenim
kurumlarimi tanitici faaliyetlere katilim orani (%) 60 70 75 80 20 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi istek ve becerilerini belirlemeye yo6nelik | Sinif Rehber Ogretmenleri N
2.2.1 anketler ve etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim- Ogretim yih
22D Ogr.enc1 ve V.ehlere tist O0grenim kurumlarmni tanitici Rehberlik Serv.151 Egitim- Ogretim yil:
seminer ve geziler yapilacaktir. Okul Idaresi

2.2.3 [Egitimsel-mesleki ve kisisel rehberlik yapilacaktir.

Okul ve sinif rehber

Egitim- Ogretim y1l1

ogretmenleri
Ust 6grenim kurumlarimi tanitict brosiir hazirlanarak Rehberlik Servisi T
224 .. : . Egitim- Ogretim y1il1
duyuru panosu ve okul web sitesinde yayinlanacaktir. Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak ve izlenecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere yonelik yapilan bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
PG.2.3.a sportif faaliyetlerin sayisi 7 8 9 10 11 12
PG.2.3.b | Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir 40 50 60 70 30 90
faaliyete katilim oranm %
PG.o3.c | Ogrencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ayrilan alan (m2) 2000 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500
PG.2.3.d | Okul 1 luluk ile ilgili yaptig cal 1
ulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara 0 o5 30 45 50 -
katilim orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul, Ilce, Il, Ulusal ve Uluslararasi yapilan bilimsel,

2.3.1. |sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyurulmas: icin Okul idaresi Eyliil-Ekim 2019
pano hazirlanacak
Ogrenciler Okul, ng, I, Ulusal ve Uluslararasi yapilan

2.3.2 |bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katihm igin Ogretmenler Egitim- Ogretim y1l1
tesvik edilecek

233 Ogrencilerin hangi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif Sosyal Etkinlikler Kurulu Eyliil-Ekim 2019

faaliyetleri istediklerine yonelik anket yapilacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin isteklerine yonelik imkanlar 6lgiistinde

2.3.4 |bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler| Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim- Ogretim y1li
gerceklestirilecektir.

2.3.5 |Bahar senlikleri yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yi1l Nisan-Mayis ay1
Sosyal, Dbilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin .

2.3.6 |gerceklestirilmesi icin okulda bulunan uygun alanlar Okul Idaresi Egitim- Ogretim y1ili
diizenlenecek

o Brans 6gretmenleri ve N :

2.3.7 |Bilgi yarismalari yapilacaktir. idareciler Her Donemde Bir Tane

2.3.8 | TUBITAK bilim senlikleri diizenlenecek Tim 6gretmenler Nisan 2019
Sosyal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlerde basar: oy

239 |gosteren ve arkadaslarma o©rnek olacak davranislar Ogretn}zr;lf;;e Okul Her Donem Sonu

sergileyen 6grenciler iftihar belgesi ile 6diillendirilecek
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilere zengin hayal giicii ve etkili karar alma becerisi kazandirmalar igin kitap okuma aligkanlig

kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.24.a Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 8 10 11 12 15
PG.2.4.b | Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani (%) 60 70 80 85 90 95
PG.24.c | Kiitiiphane kitap say1 1000 1100 | 1250 | 1600 | 1800 | 2000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1. |Sinf kitapliklar1 zenginlegtirilecek Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim - Ogretim Y1l1
2.4.2 ([Kitap tamitim giinleri diizenlenecek Kiittiphanecilik Kuliibii Egitim - Ogretim Y1l
2.4.3 |Kitap okuma gruplar1 olusturulacak Turkce Ztimresi Eyliil 2019

244 Ogrencﬂerm" okudugu. . liltapla.rl tanittigr siuflar arasi| Tiirkece Z.umres.l ve Okul Egitim - Ogretim Yil

yarismalar diizenlerek ddiillendirme yapilacak Idaresi

2.4.5 |Okuma saati belirlenecektir Okul Idaresi Egitim - Ogretim Yili
2.4.6 |Kittiphanenin kitap sayisi arttirilacaktir Tum paydaslar Egitim- Ogretim y1l1
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Stratejik Hedef 2.5.

Koruyucu saglik hizmetleri konusunda farkindalik olusturarak saglkli beslenme aliskanlig:
kazandirilmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.25.a | Koruyucu saghk hizmetleri ve saglikli beslenme 5 7 9 1 12 15
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.2.5.b | Saglikli beslenme aliskanlig1 olan 6grenci orani (%) 60 70 80 85 90 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
251, |Koruyucu - saglik hizmetleri ve saglikh ~beslenme Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim Y1l
konusunda 6grenci ve velilere seminer verilecek
2.5.2 [Beslenme Dostu Okul Projesine katilim saglanacak Okul Idaresi Basvuru Tarihi
253 |Boy-kilo dlgumleri yapilarak risk grubunda dlan Beden Egitimi Ziimresi Eyliil-Ekim 2019
ogrenciler tespit edilecek
254 Obezite riski olan ogrencilerin velilerine bilgilendirme Rehberlik Servisi Egitim - Ogretim Yil:
yapilacak
255 |>aBliklt yasam icin Ogrenciler spor yapmaya ve ginlik| 5, Ogretmenler Egitim - Ogretim Y1l
egzersiz yapmaya tesvik edilecek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal Kkapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda “Biz” kulttirti olusturmaya yonelik,

PG.3.1.1 motivasyon artirict gezi, piknik vb. 1 4 5 5 7 10
organizasyon sayisl
Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici

PG.3.1.2 egitim faaliyetlerine katillan 6gretmen oram 25 30 35 40 45 50
(Egitim Ogretim Yil1 Igi)

PG.313 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 40 50 60 65 75 35
personel orani

PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani 7 7 10 12 13 13

PG.315 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 10 15 17 18 20 o
personel orani

PG.3.16 Ejvduzeyl ve lizeri dil puanina sahip 5 5 v 3 10 10
Ogretmen orani

PG317 Uluslararasi hareketlilik programlarina 4 4 6 7 9 10

katilan personel orani
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PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet oran 85 90 95 100 100 100
PG.3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 16 17 117 18 18 20
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 5 5 6 7 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, O"gretmenlerm motivasyonunu artirmak igin etkinlikler Okul idaresi Plan siiresince
diizenlenecek.
3.1.2 |Hizmet ici faaliyetlere zamaninda katilim saglanacak Okul Idaresi 6gretmenler | Plan siiresince
313 O%retmenlerm mesleki gelisim seminerlerine katilimi Okul idaresi dgretmenler | Plan siiresince
saglanacak
314 Ogretmenlerm lisanstistti egitime basvurmalar1 tesvik Okul idaresi dretmenler Plan siiresince
edilecek
3.1.5 [Bilim sanatsal faaliyetler zamaninda duyurulacak Okul Idaresi 6gretmenler Plan stiresince
3.1.6 |[Dil sinavina katilim smavi duyurulacak Okul Idaresi ogretmenler Plan stiresince
317 Uzés Programlarina zamaninda basvuru yapilmasi Okul idaresi sgretmenler Plan stiresince
saglanacak
Ogretmen memnuniyeti zaman zaman anketle : . Plan stiresince
318 | °. Okul Idaresi 6gretmenler
Olctilecek
3.1.9 |Ogrenci sayilari kontrol edilip planlama yapilacak Okul Idaresi 6gretmenler Plan stiresince
3.1.10 |Personel 6diil ici teklif edilecek Okul Idaresi Plan stiresince




Stratejik Hedef 3.2.

Bina ve Yerleske ve Donanim konularinda yapilacak calismalarla 6grenciler i¢cin daha mutlu bir egitim 6gretim ortamu

olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Met" e HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulun ve siniflarin ders arag ve gerecleri

PG.3.2.a yoniinden yeterli donanima sahip olma orani 50 60 70 80 90 100
(%)

PG.3.2.b Okulqr.l binasi Vf diger fiziki mekanlarin 65 75 30 g5 90 95
yeterlilik orani (%)

PG.3.2.c. O'l.<u1 bi.nasmda ogrencilerin kullanabildigi alan 75 30 g5 9% 95 100
ytizdesi

PG.3.2.d. Okulun paydaslarin ihtiyaglarmi
karsilayabilme orani (%) 60 70 80 85 20 7

PG.3.2.8. Okul kantini memnuniyet orani(%) 50 60 70 80 90 95

PG.3.2.h. Okul bina ve bahgesinin bakim ve onarim 50 40 30 20 15 10

ihtiyact oram (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun ve siniflarin ara¢ gere¢ ve donanim eksikleri Smif Rehber Ogretmenleri I

3.2.1. tespit edilecek & Okul i dgresi Egitim 6gretim yili
Okulun ve smuiflarin ara¢ gere¢ ve donamim eksikleri

300 tespit edildikt.en' sonra .tefr.li.ni igifl oku} “aile birligi, Okul idaresi Egitim 6gretim yili
hayirsever ve il/ilge milli egitim mudiirliigtinden temin
edilmesi saglanacak

303 Okul binasinda bulunan bélimler 6grencilere tanitilarak |  Siuf Rehber Ogretmenleri Esitim soretim vili

" | kullanim oranlari arttirilacak Okul Idaresi & & y

Okul bahcesi ve etkinlik alanlar1 icin gerekli bakim

3.24 |onarim isleri icin okul aile birligi, hayirsever ve il/ilge Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim y1l1
milli egitim midurligiinden destek istenecek
Okul bahgesi ve etkinlik alanlariyla diizenlenmesi igin|  Sinif Rehber Ogretmenleri i e

3.2.5 ) s 1 . N - . Egitim 6gretim yil1
ekip olusturularak ihtiyaca yonelik projeler gelistirilecek Okul Idaresi
Resim, Miizik, Beden Egitimi, Zeka Oyunlari, Teknoloji

326 T.asar'lm, Bili?im T.eknolojilelTi c.iersliklerinin eksikleri Okul idaresi Egitim gretim yih
giderilerek ©6grenci ve velilerin kullanim oranlar:
arttirllacak
Okul kantini icin gerekli diizenlemeler yapilip daha Kantin Denetleme

3.2.7 |etkin kullanim saglanarak yapilan denetimler Komisyonu Egitim 6gretim yil1
siklastirilacak Okul Aile Birligi

3.8 Sadece ogretmenlerin kullanimma sunulan alanlar Okul idaresi Egitim gretim yih
arttirilacaktir.

3.2.9 Okulun binasi ve fiziki imkanlar icin velilere tanitim Okul idaresi Egitim 6gretim yili

toplantis: yapilacak.
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Stratejik Hedef 3.3.

Temizlik, Hijyen konularinda yapilacak is ve islemlerle okulumuzun daha temiz ve bakimli ve saglikli bir yapiya kavusmasinm

saglamak.

Performans Gostergeleri

velilere yapilan seminer sayisi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.3.a Okul biinyesinde calisan hizmetli say1s1 2 3 3 4 4 5
PG.3.3.b Temizlik ve hijyen konusunda egitim almis 3 40 55 70 g5 90
personel sayis1
PG.3.3.c Temizlik ve Hijyen konusunda gelistirilen proje ) 3 4 5 6 6
say1sl
PG.33.d Okul temizligi ve hijyeni konusunda velilerin
o memnuniyet orant (%) 45 60 70 80 90 95
PC.A3 Okul temizligi ve hijiyeni konusunda
3.3.e
ogrencilerin memnuniyet orani (%) 50 65 75 85 90 95
PG.3.2.f Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilere ve 1 ) 3 A 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yardimci personel sayis1 imkanlar olgiistinde okul
3.3.1. |aile birligi, gontllt veli ve il/ilce milli egitim Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1
miudiirliikleri kanaliyla arttirilmaya ¢alisilacak
Ogrenci velilerine okul temizligi is ve isleyisi konusunda| Sinif Rehber Ogretmenleri et e
332 bilgilendirme toplantis1 yapilacak. Okul Idaresi Egitim 6gretim yih
3.3.3 Temizlik ve hijyen konusunda ogrencilere seminerler Rehberlik Servisi Esitim 6roti 1
" |diizenlenecek. Okul Idaresi S OBTetin YT
3.34 |Temizlik ve Hijyen Denetim ekibi olusturulacak Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1
3.3.5 Temizlik ve Hijyen konusunda proje hazirlamak icin ekip Okul idaresi Egitim ogretim yil:
olusturulacak
3.3.6 |Beyaz Bayrak basvurusu yapilacak Okul idaresi Egitim 6gretim yili
3.3.7 T?'n}lzhk ve hllyen konusunda personelin hizmet ici Okul idaresi Egitim gretim yih
egitim almasi saglanacak
Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilere temizlik aliskanhig kazandirmak icin pano, R%hberllk .SeITVISl
: N Saglik Temizlik ve T
3.3.8 |afis, brostir, levhalar hazirlanarak yapilacak calismalarin 1 Egitim 6gretim yili
duyurusu icin okul web sitesinden faydalanilacak Beslenme Kultba
y ¢ y Web Yayin Ekibi
Okul idaresi
Okul temizlik ve hijyeni icin gerekli malzemeler temin Okul Aile Birligi NP
3.3.9 edilecek Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
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Stratejik Hedef 3.4.

Is Guvenligi, Okul Giivenligi konularinda yapilacak calismalarla daha giivenli bir egitim ogretim ortamu
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.3.4.2 Okulumuzda 1§ guvenligi egitimi alan 30 g5 90 95 100 100
personel orani (%)
PG.3.4b Okulun is giivenligine uygunluk orant (%) 60 70 80 90 95 100
PG.3.4.c Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan calisma 5 7 9 10 11 12
say1sl
PG.3.4.d. Is saghg1 ve okul giivenligi icin ayrilan 6denek 10 15 15 20 20 25

orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Okulda risk analizleri yapilacak Is Saghg ve Gavenligi Egitim 6gretim yili
Kurulu

Ogrenci velilerine okul ve is giivenligi konusunda : . NP

3.3.2 bilgilendirme toplantis: yapilacak Okul Idaresi Egitim 6gretim yili

333 I§ sagl1g1 ve giivenligi icin risk olusturan durumlar igin Okul idaresi Egitim 6gretim yili
ddenek istenecek

3.34 I§. sagh.gl. ve suven ligi e.gfuml almamus olan personel Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1
hizmet ici egitime yonlendirilecek

335 .O'kul guven11g1 icin tehhke.s olusturan durumlarin tespiti Okul idaresi Egitim 6gretim yili
i¢in ekip olusturularak tespit calismalar1 yapilacak

3.3.6 Okul gtivenligi igin tehlike olusturdugu tespit edilen Okul idaresi Egitim ogretim yil:

durumlar giderilecektir.

Hedef 3.5 Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG. 3.5.1 Ogre”nc'1. basina .dl'i§en sosyal, sanatsal, sportif 1 12 12 12 12 12
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.5.2 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 80 80 85 85 90 90
PG.33.5.3 *Ogrenci bagina diisen harcama miktari 50 50 55 65 70 75
PG. 3.5.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme 100 100 100 100 100 100
orani
PG.3.5.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram 80 85 90 95 100 100
PG. 3.5.6 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi
. . . 1 3 3 4 4 5
icin gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG. 3.5.7 Oku{ internet sayfasinin goriintiilenme 70 75 80 100 120 130
siklig1 %
PG.3.5.8 Veli toplantilarina katilim orani 60 65 70 70 75 80
PG. 3.5.9 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger
1 1 2 2 3 3
kurumsal paydas sayis1
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 1 okul Faaliyet alanimiz diizenli kullanimi saglanacak O}< ul Idaresi| Plan stiresince
Ogretmenler

322 | Okul gelirleri dengeli ve verimli harcanacak Okul Idaresi Plan siiresince

323 | Okul Gelirleri ogrenci odakli dengeli harcanacak. Okul Idaresi Plan stiresince

324 | Onarim gerekli oldugunda miidahale edilecek ka ul Idaresi| Plan stiresince
Ogretmenler

3.25 Donanim eksiklikleri siirekli kontrol edilecek O}< ul Idaresi Plan siiresince
Ogretmenler

3.2.6 Paydaslarimiz zaman zaman okula ¢agirilacak O}< ul Idaresi Plan siiresince
Ogretmenler

3.2.7 1 Okul internet sayfas1 giincel tutulacak ka ul Idaresi Plan stiresince
ogretmenler

328 el toplantilar1 farkli sunumlarla etkili yapilacak Rehber 6gretmenler |Plan siiresince

329 |Il/Ilce diizeyinde STK tiniversite paydaslari ile iletisime

gecilecek

Okul idaresi

Plan siiresince

50



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

662458 TL

Genel Biitce 98253TL 112991 TL | 129939 TL | 149730 TL | 171845 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 38071 TL 40000 TL 41000 TL 42000 TL 44000 TL 167000 TL
136324 TL | 152991 TL | 170939 TL | 191730 TL | 215845 TL 829458 TL

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

Yukarida sunulan Geyve Sehit Atanur Bulut Ortaokulu - Geyve ilkokulu Mudirligi 2019-2023 Yili Stratejik Plan 52 (elli

iki) sahifeden ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmaistir.

Resiil Nasir GUNBILEK
Okul Madara

UYGUNDUR
........ /12/2019
Mehmet DOGAN

Ilge Milli Egitim Mid{irt
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